Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)
des Arbeitsrechtsforum.at

Mit der Registrierung auf arbeitsrechtsforum.at stimmen sie den AGBs zul

1. GELTUNG DIESER ALLGEMEINEN GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Arbeitsrechtsforum.at stellt lhnen die angebotenen Services auf der Grundlage der nachfolgenden Allgemeinen
Geschéftshedingungen ("AGB") zur Verfligung. Sie kdnnen die aktuelle Fassung der AGB jederzeit auf
arbeitsrechtsforum.at einsehen. Wenn Sie die Services von arbeitsrechtsforum.at nutzen, erkennen Sie die
Geltung dieser AGB an.

2. REGISTRIERUNGSPFLICHT

Zur Nutzung der Services erkléren Sie sich bereit,

- wahrheitsgemél3e, genaue, aktuelle und vollsténdige Angaben zu Ihrer Person nach der Vorgabe des
Anmeldeformulars zu machen, und

- diese Registrierungsdaten gegebenenfalls zu aktualisieren, damit sie wahrheitsgemaf3, genau, aktuell und
vollstdndig bleiben. Falls eine der Angaben, die Sie machen, unwahr sein sollte oder falls fur
arbeitsrechtsforum.at Veranlassung bestehen sollte anzunehmen, dass sol che Informationen unwahr sind, ist
arbeitsrechtsforum.at berechtigt, I hr Benutzerkonto voriibergehend oder auf Dauer zu |éschen und Sie von
jeglicher Nutzung der Services gegenwartig und in Zukunft auszuschliefzen.

3. DATENSCHUTZ

Wir geben I hre Daten keinesfalls an Dritte weiter. Sie stimmen jedoch zu, in regelmaligen oder unregel maliigen
Abstanden per Email oder tiber andere Kommunikationsméglichkeiten Informationen unserer Angebote von uns
Zu erhalten.

4. ACCOUNT, PASSWORT UND SICHERHEIT

Sie miissen sicherstellen, dass Passwort und Account keinem Dritten zuganglich gemacht werden und tragen fir
alle Handlungen, die unter Verwendung | hres Passwortes oder | hres Accounts vorgenommen werden, die volle
Verantwortung. Sie sind verpflichtet, arbeitsrechtsforum.at unverziiglich tiber jede missbrauchliche Benutzung

I hres Passwortes oder Accounts sowie Uber jegliche sonstige Verletzung von Sicherheitsvorschriften zu
unterrichten. Sie mussen auch sicherstellen, dass Sie nach jeder Nutzung Ihren Account verlassen.
arbeitsrechtsforum.at schliefdt fir Verluste oder Schaden, die sich aus der Nichterflllung der Verpflichtungen in
diesem Abschnitt 5 ergeben, jegliche Haftung aus.

5. VERANTWORTLICHKEITEN UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Die Verantwortung fur samtliche Informationen, Daten, Texte, Software, Musik, Gerdusche, Photos, Graphiken,
Videos, Nachrichten oder sonstige Materialien, die allgemein verdffentlicht oder privat Ubermittelt werden, liegt
ausschliefdlich bei der Person, von der ein solcher Inhalt stammt.

5.1 Inhaltskontrolle

Arbeitsrechtsforum.at kontrolliert Inhalte, die Sie tiber die Services weitergeben, nur stichprobenartig und
Ubernimmt deshalb keine Garantie fir die Richtigkeit, Angemessenheit und Qualitét solcher Inhalte.
arbeitsrechtsforum.at haftet unter keinen Umstanden fir Inhalte, insbesondere nicht fir Fehler, Unrichtigkeiten
oder Unvollsténdigkeiten im Zusammenhang mit Inhalten und auch nicht fir Verluste oder Schaden, die durch
die Benutzung eines Inhalts entstehen, der verdffentlicht, per E-Mail versandt oder sonst wie im Rahmen der
Services Ubertragen wurde.



6. BESONDERE HINWEISE FUR DEN INTERNATIONALEN GEBRAUCH

In Anbetracht der Universalitét des Internets verpflichten Sie sich, alle anwendbaren nationalen und
internationalen Vorschriften in Bezug auf das Online-Verhalten und die Rechtméafigkeit und Angemessenheit
von Inhalten einzuhalten. Sie erkléren insbesondere, dass Sie alle jeweils anwendbaren nationalen
Rechtsvorschriften in Bezug auf den Export von technischen Daten einhalten werden.

7. RECHTE AN VEROFFENTLICHTEN INHALTEN

7.1 Rechte an den Artikeln / Bildern

Die von den Benutzern des arbeistsrechtsforum.at geschriebenen Texte und zur Verfligung gestellten Bilder
bleiben geistiges Eigentum der jeweiligen Autoren.

7.2 Rechte am Inhalt anderer

Falls Sie selbst nicht Inhaber der Rechte an einem von Ihnen eingegebenen Inhalt sind, gewahrleisten Sie, dass
der Eigentiimer des Inhalts sich mit der Ubertragung der Rechte gemél’ den vorstehenden Regelungen
einverstanden erklért hat.

8. KEINE KOMMERZIELLE NUTZUNG DER SERVICES

Sie dirfen die Services oder Teile davon, ihre Benutzung oder den Zugang zu den Services nicht kopieren,
vervidfaltigen, nachahmen, verkaufen, weiterverkaufen, soweit es lhnen nicht ausdrticklich von
arbeitsrechtsforum.at gestattet wurde.

9. ANDERUNGEN DER SERVICES

arbeitsrechtsforum.at behalt sich das Recht vor, jederzeit sémtliche oder einzelne Services mit oder ohne
Mitteilung an den Benutzer voriibergehend oder auf Dauer zu andern, zu unterbrechen oder einzustellen. Siesind
damit einverstanden, dass arbeitsrechtsforum.at weder Ihnen noch Dritten gegeniiber fiir Anderungen,
Unterbrechungen oder die Einstellung einzelner oder samtlicher Services haftet.

10. BEENDIGUNG

Sie kdnnen Thren Account zu jeder Zeit aus welchem Grund auch immer |6schen. arbeitsrechtsforum.at wird
sodann die gespeicherten Daten |6schen. Sie sind damit einverstanden, dass auch arbeitsrechtsforum.at nach
eigenem Ermessen, bei Vorliegen einer Verletzung der AGBs und/oder Forenregeln, Ihren Account oder jede
sonstige Benutzung der Services durch Sie beenden und jeglichen Inhalt 16schen kann. Sie sind damit
einverstanden, dass jegliche Unterbrechung Ihres Zugangs zu den Services geméaf3 den Bestimmungen dieser
Vereinbarung ohne vorherige Mitteilung durchgefiihrt werden kann und dass arbeitsrechtsforum.at lhren
Account und alle Informationen und Dateien in Zusammenhang damit unverziiglich stilllegen oder |6schen
und/oder jeglichen weiteren Zugang zu solchen Dateien oder zu den Services unterbinden kann. Weiterhin sind
Sie damit einverstanden, dass arbeitsrechtsforum.at |hnen gegentiber oder gegeniiber Dritten nicht fir die
Beendigung des Zugangs zu den Services haftbar gemacht werden kann.

11. SCHUTZRECHTE

Sie erkennen an, dal3 die Services sowie jede erforderliche Software, die in Zusammenhang mit den Services
eingesetzt wird, Gegenstand von Schutzrechten ist und vertrauliche Informationen enthalt, die durch
Rechtsvorschriften, insbesondere digjenigen zum Schutz des geistigen Eigentums, geschiitzt sind. Sie erkennen
weiterhin an, dass Inhalte in der Werbung von Sponsoren und Informationen, die Sie durch die Services oder
durch Werbeinserenten erhalten, durch Urheberrechte, Marken, Patente oder sonstige Schutzrechte oder Gesetze
geschiitzt sind. Sofern sich arbeitsrechtsforum.at oder die betreffenden Werbeinserenten nicht schriftlich damit
einverstanden erkléart haben, durfen Sie Werke, die auf den Services oder der Software beruhen, weder ganz noch
teilweise andern, vermieten, verleasen, verleihen, verkaufen, vertreiben oder umgestalten.



12. GEWAHRLEISTUNGSAUSSCHLUSS

12.1 Nutzung
Die Nutzung der Services erfolgt auf Ihr eigenes Risiko. Die Services werden in der jeweils von
arbeitsrechtsforum.at fir gut befundenen Gestaltung und unter dem Vorbehalt der Verfligbarkeit angeboten.

12.2 Gewaéhrleistung

arbeitsrechtsforum.at Gbernimmt keine Gewahrleistung beziiglich der Ergebnisse, die durch die Nutzung der
Services erzielt werden kénnen, beziiglich der Richtigkeit und Zuverlassigkeit der im Rahmen der Services
erhaltenen Informationen oder dafiir, dal3 die Qualitét der im Zusammenhang mit den Services erhaltenen
Waren, Dienstleistungen oder Informationen Ihren Erwartungen entspricht. arbeitsrechtsforum.at gewahrleistet
auch nicht, dass die fur die Services genutzte Hard- und Software zu jeder Zeit fehlerfrel arbeitet oder daid
etwaige Fehler in der Hard- oder Software korrigiert werden.

12.3 Herunterladen von Inhalten

Das Herunterladen oder der sonstige Erhalt von Inhalten im Zusammenhang mit den Services erfolgt auf Ihr
eigenes Risiko und Sie sind fir Schaden an IThrem Computersystem, oder sonstigen zur Nutzung verwendeten
technischen Geréten fir den Verlust von Daten oder fiir sonstige Schéden aufgrund des Herunterladens von
Inhalten oder sonstiger Transaktionen im Zusammenhang mit den Services alein verantwortlich.

Ratschlége oder Informationen, die Sie im Rahmen der Services erhalten, sei es schriftlich oder miindlich,
begriinden keinerlei Gewahrleistung von arbeitsrechtsforum.at, sofern dies nicht ausdrticklich vereinbart wurde.

13. MITTEILUNGEN

Mitteilungen an Sie kénnen entweder per E-Mail oder auf dem Postwege ilbermittelt werden. Uber Anderungen
dieser AGB oder sonstige Angelegenheiten kénnen Sie auch dadurch informiert werden, dass Hinweise oder
Linksin den entsprechenden Services verdffentlicht werden.

14. ANDERUNGEN DIESER AGB

arbeitsrechtsforum.at behalt sich das Recht vor, diese AGB fUr die Zukunft zu andern oder zu erganzen. Bitte
prifen Sie diese AGB daher von Zeit zu Zeit auf Anderungen oder Erganzungen. Mit jeder Nutzung des Services
erkléren Sie sich mit der jeweils gultigen Fassung der AGB einverstanden.

15. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

15.1 Verzicht auf Auslibung eines Rechtes
Der Verzicht von arbeitsrechtsforum.at, ein Recht oder eine Bestimmung dieser AGB auszuiiben oder
durchzusetzen, stellt keinen Verzicht auf dieses Recht bzw. die betreffende Bestimmung dar.

15.2 Zusétzliche Nutzungsbedingungen von Drittanbietern
Bitte beachten Sie, dass zusétzliche Bedingungen anwendbar sein kénnen, wenn Sie verbundene Services,
Inhalte von Dritten oder Software Dritter nutzen.

16. ANWENDBARES RECHT UND GERICHTSSTAND

Diese AGB sowie die Nutzung der Services bestimmen sich nach dsterreichischem Recht mit Ausnahme seiner
kollisionsrechtlichen Bestimmungen.

Fir Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit der Nutzung der Services und/oder diesen AGB gilt as
zustandiger Gerichtsort Wien vereinbart.



